LIDO NO EXPEDIENTE NA
CAMARA DE RORAINOPOLIS SESSAO J6 |26 12a7%
Recebido 4
AsY{ horas Q| Minutos A/rﬂ{}/_df:?/ﬁ%ﬁvdﬁf_
Rorainopalis-RR, 341061209 4 GOVERNO MUNICIPAL == SZCRETAUD
Anc ) € CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
oJoorully ~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROJETO DE LEI @ 72 /2024 Rorainopolis-RR, 24 de junho
de 2024

Declara de utilidade publica a empresa
Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima.

Autoria: Vereadora Cristiane Ferreira de Lima

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS, ESTADO DE RORAINOPOLIS, fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, nos termos da Lei Estadual n. 050, de 12 de
novembro de 1993, e sua alteragdo a Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima, inscrita
no CNPJ n°29.759.513/0001-62, associagdo privada, sem fins lucrativos.

Paragrafo tnico. A entidade a que se refere o caput deste artigo sdo assegurados os
direitos e vantagens de legislagido vigente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Camara Municipal de Rorainopolis, 24 de junho de 2024.
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RoraiFlora Jr.
Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

RELATORIO DE ATIVIDADES

HISTORICO

Sob a denominagdo de EMPRESA JUNIOR DE CIENCIAS AGRARIAS
DE RORAIMA, ou pelo nome de fantasia “RORAIFLORA Jr.”, com o CNPJ
29.759.513/0001-62, foi criada por meio da iniciativa dos discentes dos cursos
de Ciéncias Agraria em 2018. Esta Associacdao sem fins econémicos, pessoa
juridica de direito privado e sem cunho politico, partidario ou religioso, de
carater educacional, vinculada a Universidade Estadual de Roraima - UERR,
nos termos da Lei Federal n°® 13.267/2016 e demais legislagbes vigentes.
Possui sede administrativa no Campus Roraindpolis da Universidade Estadual
de Roraima - UERR, Rua Quinze, n® 181, Roraindpolis - RR, 69373-000.

A RORAIFLORA Jr., tem por objetivo e proposito a realizagao de
projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e
profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho, desde
que se relacionem aos conteldos programaticos dos cursos ofertados pelo
colegiado de Ciéncias Agrarias que se vinculam e constituam atribuicoes das
categorias profissionais correspondentes a formagao superior dos estudantes
associados a entidade, prezando pela execugao de trabalhos de interesse e
utilidade publica, como por exemplo.

a) Realizar estudos, diagnosticos, projetos e relatorios sobre
assuntos especificos inseridos na area de atuagdo da Engenharia Florestal,
Agronomia e qualquer outro curso ofertado pelo colegiado de Ciéncias
Agrarias;

b) Assessorar a implantacdo das solugbes indicadas para os
problemas diagnosticados na area de atuagao da Empresa Junior;

c) Promover treinamentos, capacitagbes e o aprimoramento de
graduandos em suas areas de atuacao;

d) Gerenciar a execugao de projetos, pesquisas e estudos, no nivel




RoraiFlora Ir.
Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

e) Assessorar o planejamento e desenvolvimento da comunidade
académica, elevando o grau de qualificacdo dos futuros profissionais,
colaborando para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de
trabalho;

f) Consultoria e assessoria técnica nas areas educacionais, sociais
e culturais, concernentes aos objetos da Empresa Junior;

g) Promocao do desenvolvimento sustentavel e educagao ambiental
em sua area de atuagao;

h) Realizar termo de colaboragédo, termo de fomento, acordo de
cooperagao, convénio, termo de parceria, contrato de patrocinio, contrato de
repasse, contrato de prestacdo de servigo e outros instrumentos congéneres,
com instituigdes publicas e privadas nacionais e internacionais;

i) Promover cursos, congressos, simposios, seminarios, workshops,
féruns e outros eventos que visem preparar profissionalmente os académicos;

i) Promover a divulgagdo de trabalhos cientificos de académicos,
pos-graduandos e professores da UERR;

k) Prestar servicos de cunho social junto as comunidades,
organizacdes da sociedade civil, prefeitura e orgaos das esferas estadual e
federal,

) Realizar pesquisas cientificas e apresentar trabalhos em eventos
como congressos, mostras e semanas académicas nas areas de atuacdo da
Empresa Junior;

m) Promover, recrutamento, selecdo e o aperfeicoamento de seu
pessoal com base em critérios técnicos;

n) Apoiar 8 UERR no desenvolvimento de uma cultura voltada para o
estimulo ao surgimento de empreendedores, com base na politica de
desenvolvimento econémica sustentavel;

0) Promover a difusdo do conhecimento por meio de intercAmbio
com outras empresas juniores e instituicdes de ensino superior, no Brasil e no

exterior;
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p) Fomento em carater permanente no debate de questdes
fundamentais do pais e da sociedade, estimulando o estudo, a pesquisa, a
busca de informagdo e conhecimentos do mundo globalizado, do regime
democratico, dos direitos e responsabilidades dos cidadaos, das leis vigentes
do pais, da Constituicao, da estrutura politica, da organiza¢ao dos poderes, das
politicas econémicas e sociais, das instituicbes sociais, fortalecendo o espirito
de brasilidade, o respeito e a consideragao para com os direitos individuais e
coletivos, valorizando, sobretudo a condigdo de cidadania de brasileiros natos
ou naturalizados;

q) Promocao e divulgacao de estudos e pesquisas, desenvolvimento
de tecnologias alternativas, divulgagdo de informagbes, conhecimentos
técnicos e cientificos relativos as atividades ambientais;

r) Produgcao e comercializagdo de produtos produzidos pelos

associados.

ATIVIDADES DE INTERESSE UTILIDADE PUBLICA
REALIZADAS

1. Inclusao da RoraiFlora Jr, na composigao do Conselho Consultivo
da Floresta Nacional de Anaua — Flona Anaua, gerida polo Instituto Chico
Mendes de Conservagao da Biodiversidade, aprovada na Assembleia Geral do
Conselho consultivo em 21/02/2018;

2. Apoio para a palestra “Brasil Junior — Expansdo e
Confederagoes”, ministrado pela Senhora Dafne Borges da Silva Reis, no
Auditério da Univir/Campus Rorainépolis da UERR, realizada em 15/03/2018;

3: Submissao do Projeto: Aproveitamento de Residuos de Madeira
de Serrarias e Movelarias de Rorainépolis, junto ao Programa Ecomudanga,
realizado pelo Itaid Unibanco, em parceria com o Instituto Ekos Brasil —
enviado em 16/04/2018;

4, Participagao de Representantes da RoraiFlora Jr., na Oficina de




S

.

{=

RoraiFlora Ir.
Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

organizada pelo Instituto Chico Medes de Conservacdo da Biodiversidade —
ICMBrio, Roraima, Amazonia e Brasilia, realizada em Boa Vista-RR, no periodo
de 16 a 20/04/2018;

9 Projeto “Recuperacdo de areas degradadas em projetos de
assentamentos rurais do municipio de Roraindpolis-RR, submetido para o

Selegao publica do programa Petrobras Socioambiental 2018.

6. Participagdo no Comité de elaboragdo do Plano Diretor de
Roraindpolis-RR, 2018;
7. Acordo de Cooperagdao Técnica e Financeira da RoraiFlora Jr.

com a Secretaria Municipal do meio Ambiente de Rorainépolis — SEMACT;

8. Palestras de Educagéo Ambiental para alunos do ensino médio da
escola Estadual José de Alencar, objeto do acordo de cooperagédo técnica e
financeira com a SEMACT,

9. Assento ao Conselho Municipal do Meio Ambiente de
Rorainopolis;

10. Organizagdo em parceria com o Campus Rorainopolis da UERR
da amostra académica;

11. Doacgédo e distribuicao de 500 mudas florestais e frutiferas em

alusao ao dia do Engenheiro Florestal, em 2022;

Figura 1. Equipe Roraiflora com patrocinio da clinica da crianga para
doagao de mudas em Rorainopolis.
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12. Arborizagao do estacionamento do Campus UERR, Rorainépolis
em 2023;

Figura 2. Abertura de covas e plantio de arvores no estacionamento do
campus Rorainépolis.

Barbosa, vicinal 03, Roraindpolis, em 2023;

i 13. Arborizagao do estacionamento da Escola Municipal José Alves
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Figura 3. Abertura de covas e plantio de arvores na Escola Municipal José
Alves Barbosa, vicinal 03, Roraindpolis.

14. Apresentagdo de palestras na Escola Municipal José Alves
Barbosa, vicinal 03, Roraindpolis, com os temas Manejo adequado da

arborizacao urbana e Conservacgao dos recursos hidricos.
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Figura 4. Palestra sobre os temas Manejo adequado da arborizagao
urbana e Conservagiao dos recursos hidricos e finalizagao da atividade de
integragdo com medalhas de protetor do ambiente aos participantes.

ATIVIDADES DE INTERESSE UTILIDADE PUBLICA EM
REALIZACAOQO

1. Coleta de solo, confecgdo de sementeira e produgdo de
aproximadamente 2000 mudas de espécies nativas e frutiferas para doacao e
distribuicdo a populagao em evento a ser definido.
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Figura 5. Coleta de solo e plantio de sementes de especies nativas no
campus Rorainopolis.

2, Monitoramento da qualidade de pontes de madeira
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Figura 6. Ponte classificada como critica no monitoramento realizado dia
19/11/2021, queda da ponte no dia 22/11/2021, devido ao excesso de peso
do caminhao, nao houveram vitimas.
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Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1

ANO SOCIAL

Art. 1 - Sob a denominacio de EMPRESA JUNIOR DE CIENCIAS AGRARIAS DE

a)

b)

<)
&)

e)

§1°-

§2°-

RORAIMA. ou pelo nome de fantasia “RORAIFLORA Jr.”, fica instituida esta
Assoclagio, pessoa juridica de direito privado. sem fins economicos ¢ sem cunho
politico, partidario ou religioso. de cardter cducacional, vinculada a Universidade
Estadual de Roraima - UERR. nos termos da Ler Federal n 13.267/2016 ¢ demais
legislagoes vigentes. por este Estatuto Social. pelo Regimento Interno, com sede
administrativa no Cempus Rorainopolis da Universidade Estadual de Roraima -

UERR. Rua Quinze. n” 181, Roraindpolis - RR. 69373-000.

Foro juridico na circunserigdo da comarca de Rorainopolis-RR:

Area de atuacdo para o desenvolvimento de seus objetivos, finalidades ¢ atividades ¢
em todo o territorio nacional:

Prazo de duracao por tempo indeterminado:

Ano social comcidente com o ano civil;

A admissdo de associados efetivos  restringe-se¢  aos  académicos  regulamente
matriculados nos cursos ofertados pelo colegiado de Ciéncias Agrarias do Camipus

Rorainopolis da Universidade Estadual de Roraima - UERR.

A RORAIFLORA Jr.. podera abrir dependéncias ou escritorios de representagdo em

outras localidades em sua area de atuagio.

A RORAIFLORA Jr.. tem pot objetivo ¢ propasito a realizagdo de projefos ¢ servigos

aue contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-

os para o mercado de trabalho. desde que se relacionem aos contetidos programaticos dos cursos

ofertados pelo colegiado de Ciéncias Agrarias que se vinculam e constituam atribuigdes das

calcgorias profissionais correspondentes a formacdo superior dos estudantes associados_ i

entidade.
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Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2 - A RORAIFLORA Jr.. tem por objetivos e finahdades:

a)

bj

C)

d)

h)

m)

Realizar estudos. diagndsticos. projetos e relatdrios sobre assuntos especificos
inseridos na area de atuagdo da Engenharia Florestal. Agronomia ¢ qualquer
outro curso ofertado pelo colegiado de Ciéncias Agrarias:

Assessorar  a implantagio  das  solugdes  indicadas  para os  problemas
diagnosticados na drea de atuagio da Empresa Junior:

Promover tremamentos. capacitagdes e o aprimoramento de graduandos em suas
arcas de atuagio;

Gierenciar a execugdo de projetos, pesquisas e estudos, no nivel de consultoria:
Assessorar o plancjamento ¢ desenvolvimento da comunidade académica,
clevando o grau de qualificagdo dos futuros profissionais. colaborando para
aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

Consultoria ¢ assessoria tdenica nas dreas educacionais, socidis ¢ culturais,
concernentes aos objetos da Empresa Janior:

Promogio do desenvolvimento sustentdvel ¢ educagdo ambiental em sua area de
atuagdo:

Realizar termo de colaboragio, termo de fomento. acordoe de cooperagio.
convenio. termo de parceria. contrato de patrocinio. contrato de repasse.
contrato de prestagdo de scrvigo © outros instrumentos  congéneres.  com
mstituigdes publicas e privadas nacionais ¢ internacionais:

Promover cursos. congressos. simposios. semindrios. workshops, foruns e
outros eventos que visem preparar profissionalmente os académicos:

Promover a divulgagdo de trabalhos cientificos de académicos, pos-graduandos
¢ professores da UERR;:

Prestar servigos de cunho social junto as comunidades, organizagdes da
sociedade civil, prefeitura ¢ drgdos das esferas estadual ¢ federal:

Realizar pesquisas cientificas e apresentar trabalhos em  eventos como
congressos. mostras ¢ semanas académicas nas areas de atuagdo da Empresa
Junior;

) g
Promover. recrutamento, selegdo e o aperfeigoamento de seu pessoal com base

cm critérios téenicos;

P

@ Pagina 2 de 21




n)

o)

p)

r)

(E,: pagina 3 de 27 L

Rorniflora b

Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima
Apoiar & UERR no desenvolvimento de uma cultura voltada para o estimulo ao
surgimiento de emprecidedores. com base na politica de desénvolvimento
economica sustentavel;
Promover a difusio do conhecimento por meio de intercambio com outras
empresas juniores ¢ instituigoes de ensino supertor. no Brasil e no extenior:
Fomento em carater permanente no debate de questdes fundamentais do pais ¢
da sociedade. estimulando o estudo. a pesquisa. a busca de informagio e
conhecimentos do mundo globalizado. do regime democritico. des direitos ¢
responsabilidades dos cidaddos, das leis vigentes do pais, da Constituigdo. da
estrutura polinca, da organizagdo dos poderes. das politicas cconomicas ¢
sociais, das instituigdes sociais, fortalecendo o espirito de brasilidade. o respeito
¢ a consideragio para com os direitos individuais e coletivos. valornizando,
sobirettudo a condicdo de cidadania de brasileiros tatos ou naturalizados;
Promogio e divulgacdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologas
alternativas. divulgagio de informagdes. conhecimentos w@enicos e clentificos
relativos as atividades ambientais:

Produgio ¢ comercializagio de produtos produzidos pelos associados.
CAPITULO 111

DOS ASSOCIADOS

Art. 3 - Pode associar a RORAIFLORA Jr., qualquer pessoa fisica. brasileira natural ou

Art. 4 -

gt

naturalizada, residente no Brasil ¢ que esteja devidamente matriculado ¢ cursando

bacharelado em Engenharia Florestal. Agronomia ou qualquer outro curso ofertado

pelo colegiado de Ciéncias Agrarias no Campus Rorainopolis da Universidade
Estadual de Roraima - UERR.

A RORAIFLORA Jr,, ¢ integrada por nimero tlimitado de associados, sem distingio

de credo. cor ou formagdo politico-ideologica, assim como sem diferenciagdo quanto a

origem economica, social e sexo.

Os associados serdo admitidos por meio do comparecimento em Assembleia destinada

para esse fim. visando possibilitar a oportunidade de participagio a todos os
académicos (piblico-alvo), conforme a demanda das atividades a serem realizadas
pela RORAIFLORA Jr..

£
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Paragrafo Gnico: A convocacdo devera ser exposta no mural da Empresa Junior. com prazo

minimo de 48 horas de antecedéncia da Assembleia,

§2°-  Os candidatos a associagdo devem requererem por escrito @ Diretoria Executiva o

mteresse em participar da atividade divulgada.

Parigrafo anico: Os candidatos ao requererem a inscrigdo para a atividade. declaram que
conhecem, aceitam ¢ se comprometem a atender as condigoes da Lei, deste Estatuto, ¢

as exigéncias divulgadas na Assemblera,

§3- A selegdo dos associados para execugdo dos trabalhos serd realizada conforme

rangueamento, seguindo os critérios abaixo, definidos em ordem de importancia:

l- O associado devera executar os trabathos de forma voluntaria, nos termos da Lei
Federal n® 13.267/2016.

Il - Somatorio do namero de trabalhos realizados como colaborador,
I - Somatorio do numero da quantidade de participagiio nas Assembleras.
- Ter uma boa conduta ¢ idoneidade ética, social. politica, cultural ¢ moral perante a

sociedade ¢ poderes constituidos,

Paragrafo unico: Scrio excluidos os associados que ndo apresentarem o comprovante de

seguro pessoal ativo,

v - Em caso de falim ndo justficada ou desisténeia ndo informada para a dirctoria
executiva no prazo maximo de 24 horas anterior a realizagio da atividade, excliindo

0s casos de saude. o associado tera sua pontuagdo negativada,

Pardgrafo dnico: Caso ocorra empate entre dois possivels associados ¢ a empresa precisa
escolher apenas um em virtude da atividade, o desempate serd realizado em soricio
simples com a presenga dos requerentes. A falta ndo justificada no sorteio ird excluir

automaticamente o requerente faltante.
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Rorwiflora ir
Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima
A RORAIFLORA Jr., ¢ constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos

nas seguintes categorias:
Fundador: Associado que participou da Assembleta de fundagio da Empresa Janior:

Honorario: Cidadao ou pessoa juridica que tenha prestado ou ainda preste relevantes

servigos a sociedade do Municipio, Estado ¢ a RORAIFLORA Jr.

Associado; Todos os membros (inclusive os eleitos) que possuem vinculo ativo
académico com a Universidade Estadual de Roraima e tenham realizade o

cadastramento na Empresa Junior.

Professor orientador: Professor (a) efetvo (a) que possut vinculo ative com a
Universidade Estadual de Roraima com disponibilidade de contribuir para as

atividades da Empresa Junior.

Os associados honorarios, terdo direito a participarem das atividades, reumoes ¢

assemblera da entidade. com direito a voz ¢ sem direilo a volo.

Os associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pela RORAIFLORA Jr.. resultante de atos de gestdo praticada em seu
proprio interesse ¢ em razdo de seus objetivos e finalidades, portanto respondem por

atos de culpa. dolo ¢ erro.

Todos os contratos de atividade ¢ parcerias. antes da celebragao. deverio ser

apreciados em Assembleia com o registro no livio ATA.

Paragrafo unico: Para a aprovacao da proposta, 50% mais um voto dos associados presentes na

Assembleta devem estar de acordo. desde que a divulgagdo do chamamento da
Assembleia tenha segudo o rito de convocagao. respeitando o prazo minimo de 48

horas de antecedéncia.

Art. 5- SA0 DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

Votar ¢ ser votado para os cargos cletivos, observando as disposigoes de Lei ¢ deste

E statuto;
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I - Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
atados ¢ participar das reunides da diretofia exccutiva, com direilo a yoz ¢ sem
direrto a vote
I - Propor formalmente a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal. ou ds Assemblenas,
medidas de interesse da RORAIFLORA Jr.:
v -

Desligar-se da RORAIFLORA Jr. a qualquer momento por meio de solicitagdo

simples. redigida pelo solicitante;

Paragrafo dnico: O desligamento somente poderd ocorrer para o associado que nido possua

atividades em exceugdo ou compromissos assumidos na Empresa Janior,

Solicitar informagdes sobre sua pontuagdo para participagio das atividades:
Vi- Solicitar informagoes sobre as atividades da RORAIFLORA Jr. ¢ consultar os hivros,
documentos sociais ¢ contabeis que devem estar & disposi¢do aos associados na sede

da Empresa Janor;

VIT - Frequentar dependéncias da RORAIFLORA Jr. ¢ participar das atividades por ela
promovidas:

VI - Participar ¢ usufruir dos programas ¢ beneficios gerados pela RORAIFLORA Jr.

ix- Receber certificagio de todas as atividades desenvolvidas na RORAIFLORA Jr,

confeccionado pelo seerctirio ¢ assinado pelo (a) Dirctor (2) Presidente da
empresa, com registo no livro ATA.

Art. 6 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

I- Cumprir as disposi¢des estatutirias ¢ regimentais. bem como respeitar as decisoes ¢
resolucdes tomadas pela Diretoria Executiva e as deliberagdes das Assembleias:
I - Exercer integralmente, salvo por motivos legais, qualquer cargo, para o qual foi cleito;
/
i -

Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal a existéncia de

qualquer yregularidade que atente contra as Legislagdes Vigentes ou a este Estatuto;
| g 2inlag g
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Empresa Junior de Ciéncias Agrarias de Roraima

Participar integralmente das reunioes e Assembleias:

Prestar os esclarecimentos necessarios. acerca dos servigos prestados em seu nome:
Cumprir pontualmente seus compromissos com a RORAIFLORA Jr.

DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

A demissio de associados ¢ atribuigao da Diretoria Excentiva, apos homologacao da

Assemblera no livro ATA.
A demissdo devera ser averbada e assinada no livro ATA.

Em qualquer caso de demissdo. eliminagdo ou exclusdo. o associado ndo tera dircito a

restituiedo financeira de qualquer espécie, bem como dos fundos existentes.

Os deveres dos associados perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos at¢ que

sejam aprovadas pela Assemblela as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 8 - O associado que infringir este Estatuto, as normas regimentais ¢ as decisdes aprovadas

§1-

§2-

a)

em Assembleias ou emitidas pela Diretoria Executiva, poderdo ser aplicadas as

seguintes penahdades:

Adverténcia por escrito. enviada de forma digital para o e-mail ou contito do

associado;
Suspensio de suas atividades sociais por tempo determinado:
A demissdo. eliminagdo ou exclusdo defimtiva do quadro social.

O infrator podera aduzir por escnito a sua defesa perante a Assembleia. apos a apreciagio da

detesa haverd a votagio.

A eliminagio do associado dar-se-a quando:

Quando caluniar a sociedade o seus administradores ou contrariar de maneira verbal

¢ ostensiva as decisoes da Assembleia;
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b) Quando por ma vontade, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio
moral ou material da RORAIFLORA Jr.. se constituir em elementos nocivos a
entidade:

) Nos casos de falta ou auséncia, nas agdes, atividades ¢ eventos promovidos, ou gue

tenha a participagdo da RORAIFLORA Jr., sem justificativa prévia,
§3'- A exclusiio do associado dar-se-4 quando:

a) Por morte da pessoa fisica, incapacidade civil ou perda do vinculo com a Umversidade

Estadual de Roraima.

b) Por extingio da pessoa juridica (RORAIFLORA Jr).

c) Quando deixar de cxercer a atividade que the facultou associar-se na RORAIFLORA
Jr.

d) Quando o académico concluir ou for jubilado do curso.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art, 9 - A RORAIFLORA Jr.. serit administrada por:

I- Assembleia (Orgao Deliberativo):

I - Dirctoria Executiva (Orgao Executivo);

111 - Consclho Fiscal ((:)rgzlnw Fiscalizador).

§1"- A RORAIFLORA Jr. ndo remunera sob qualquer forma. os Cargos Eletivos de sua

Dirctoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, cujas atuagoes sdo intetramente voluntarias,

§2°- A disposigio contida no paragrafo anterior ndo impede que diretores execunivos cou
consclhewos  fiscais  exergam  ou  executem agoes ¢ atividades a titulo  de

consultornaassessoria por produto.

§3°-  Os dirctores executivos. consclheiros fiscais, professor orientador, associados a

servigo da RORAIFLORA Jr. que se ausentarem da sede da entidade. em virtude do
exercicio de atividades contraidas pela Empresa Jamior, para qualquer ponto do

territorio nacional ou para o exterior. poderdo jus a passagens ¢ diarias destinadas a
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ressarcir ou indenizar despesas extraordinanas com pousada. alunentagdo ¢ locomogio

urbana (Lei n” 9.608 de 1998 conforme Art. 37).

Art. 10 - A Assembleia em carater Ordinario ¢/ou Extraordinario ¢ o Orgio soberano da
RORAIFLORA Jr.. cabendo-lhe tomar toda ¢ qualquer decisdo de interesse do seu
quadro soctal, se constitira dos associados presentes ¢ em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, suas deliberagdes vinculam-se a todos. ainda que ausenies ¢lou

discordantes.

Art. 11 - A convocagao das Assemblelas devera ser realizadas pelo (a) Diretor (a) Presidente da

RORAIFLORA Jr, apos deliberacao da Dirctoria Executiva.

& 1"- A Assembleia também poderi ser convocada pelo Conselho Fiscal, caso ocorram
motivos graves e urgentes ou. ainda, apés solicitagio nao atendida de um

associado, subscrita por 1/5 (um quinto) do seu quadro social:

§2"-  Nao podera participar da Assembleia o associado que:

I- Tenha sido admitido apds a convocagio da Assembleia;

- Infringir qualquer uma das disposi¢oes do Art. 6 deste-Estatuto:
11- Esteja enquadrado em uma das prerrogativas dos Art. 7 e 8.

Art. 12 - Em qualquer das hipoteses referidas no Art. 11, as Assembleias serdo convocadas

com antecedéncia minima de 48 horas, com o horario ¢ local definidos.

Art, 13 - Os trabalhos da Assemblera serdo dirigidos pelo (a) Diretor (a) Presidente. auxiliado

pelo Secretario ou por um dos membros da Diretoria Executiva,

Pariagrafo unico: Quando a Assembleia nido ntiver sido convocada pelo (a) Diretor (a)
Presidente. os trabalhos serio dirigidos pelo associado mais idoso. sendo a mesa dos
trabalhos composta pela Dirctoria Executiva ¢ os principais interessados na sua

respectiva convocagdo.

Art. 14- A RORAIFLORA Jr., adotara praticas de gestio administrativa, necessarias
suficientes. a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva. de beneficios

vantagens pessoais, em decorrénela da participagdo nos processos decisornos.
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Art. 15- O quérum para instalag¢io da Assembleia serd o seguinte:
I- Metade mais um dos associados presentes na Assemblera, aptos a votar,

§1"- No local e horano estabelecido no Edital de Convocagdo. o (a) Diretor (a) Presidente
mstalara a Assembleia encerrando o livro de presenga mediante termo que contari:
Declarado o nimero de associados presentes. hora de seu encerramento ¢ da

convocagio correspondente que serdo transcritos para a respectiva ATA.

Art. 16 - Os Editais de Convocacio das Assembleias deverio constar:

a) Denominagio da RORAIFLORA Jr..
b} Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
) Scguido da expressdo: Convocagdo de Assembleia Ordindria ou extraordindria,

conforme o caso:

d) Dia e hora da Assembleia em cada convocagdo:

¢) Local da sua realizagio. que devera ser preferencialmente na sede soctal da
RORAIFLORA Jr.

f Sequéncia ordinal da (s) pauta (s) de convocagio:

g) Ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

h) Assinatura do (s) responsavel (e1s) pela convocagio.

Paragrafo _umico: O Edital de Convocagdo devera ser fixado em locais visivers das
dependéncias da sede social da RORAIFLORA Jr.. geralmente frequentadas pelos

associados.

Art. 17 - E da exclusiva competéncia da Assembleia, a eleigdo e destituigdo dos membros da

Diretoria Executiva. do Conselho Fiscal e do Professor Orientador.

Art. 18 - Os ocupantes de cargos sociais, como qualquer outro associado. niio poderiio votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os

quais. os de prestagdo de contas. mas ndo serdo privados de fomar paric nos

respectivos debates.

Parigrafo uinico: O (A) Diretor (a) Presidente tera apenas o voto de desempate, exceto quagdo

se tratar de eleigdo.

Rz ARax
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Art. 19 - Nas Assembleias que deverdo discutir ¢ aprovar. quando cabivel. os balancos das
contas da cmpresa, o (a) Presidente da Dirctoria Executiva da RORAIFLORA Jr..
logo apos a lentura do relatorio anual da gestio, pegas contabeis e parecer do Conselho
Fiscal. passara a dire¢do dos trabathos a um associado voluntario que niio pertenga aos

cargos da empresa.

§1"-  Transmitida a diregdo dos trabalthos. os membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho
Fiscal deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposigiao da Assembleia para os

esclarecimentos que thes venham a ser solicitados;

§2°- O (a) Coordenador (a) dos trabalhos. comporda a nova mesa ¢ escotherd um (a)

Secretario (a) “ad hoc™ entre os presentes.

Art. 20 - As deliberagdes da Assemblela somente podera versar sobre assuntos constantes no

Edital de Convocaglo.

Parigrafo anico: Os assuntos que ndo constam no Edital de Convocagdo. discutidas depois de
esgotada a Ordem do Dia e. se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera

obrigatoriamente assunto para nova Assembleia.

Art. 21 - Os trabalhos das Assembleias deverdo ser registrados em Atas circunstanciadas

lavradas em livro proprio. aprovada ¢ assinadas no seu final, por todos os presentes,

Art. 22 - As deliberagoes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos

dos associados presentes.

§1"-  Somente tem dircito a voto o associado que estiver cm dia com suas obrigagocs sociais
para com a RORAIFLORA Jr.:

§2"-  Avomgio ¢ aeleicdo dos membros podera ocorrer por aclamagio ou secreta conforme
decisdo da Assembleia. Em qualquer dos casos, deve ser registrado no Jivro ATA os

votos a favor, contra ¢ absiengocs.
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DA ASSEMBLEIA ORDINARIA

Art. 24 - A Assembleia Ordinarnia realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano. ao longo dos

al

b)

03 (trés) primeiros meses do ano, deliberando sobre 0s seguintes assuos que deverio

constar na Ordem do Dia:

Prestagao de contas da Administragdo. acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal,

que deve compreender:

Relatono da gestio:

Balango geral.

Paragrafo udmico: A aprovagdo do relatorio, balango ¢ prestagio de contas da Diretoria

Executiva, ndo desobriga seus membros da responsabilidade por erro. dolo, fraude.

simulagdo ou por infragio da Lei ¢ deste Estatuto.

DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Extraordinaria realizar-se-a sempre que convocada de acordo com o

que determina o Art, 11 deste Estamnto. podendo deliberar sobre qualquer assunto que

conste no seu Edital de Convocacio.

Art. 26 - E competéncia exclusiva de a Assembieia Extraordiniria deliberar sobre:

I -

-

Reforma do Estatuto Social;

Flewdo de membros da Diretoria Executiva. Conselho Fiscal ¢ do Professor

Orientador;

Fusdo. incorporagio ou desmembramento:

Dissolugdo voluntaria:
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a) Termo de Parcerias. Convénios, Acordos ¢ Contratos com Instituigoes Publicas ¢/ou
Privadas.
b) Delegar competéncias para a Diretoria Executiva na execugiio dos termos constanie na

alinea “a™.
Vi- Quaisquer assuntos de nteresse do seu quadro social.

Paragrafo winico: Tais decisdes somente seriio validas se aprovadas pelos votos de metade mais

um dos associados presentes.

-

SECAQ 11l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria Executiva é o Orgdo superior na hicrarquia administrativa, ¢ constituido
por 05 (vinco) Diretores. com mandato de 02 (dois) anos. sem direito a reelegio

SUCCSSIVA a0 Mesmo cargo.

§ 1"~ Dentre os Dirctores. a Dirctoria Executiva da RORAIFLORA Jr. serda composta por:

a) Um (a) Diretor (a) Presidente:

b) Um (a) Diretor (a) Vice-Presidente;
<) Um (a) Diretor (a) Secretario(a):
d) Um (a) Dirctor (a) Tesoureirofa);
e) Um (a) Diretor (a) de Marketing.

§2"-  Nao podem fazer parte da Diretoria Executiva:

a) Os inelegivers previstos na Legislagao Vigente:

b) Parentes entre si até o 2° grau, em linha reta ou colateral;

<) Parentes afins ¢ conjuge.

§3"-  Os Dirctores cleitos ndo serio pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas

¢m nome da RORAIFLORA Jr., mas responderdo solidariamente pelos prejuizos

resultantes dos seus atos, se agirem comprovadamente com culpa on dolo;

e o
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§4"-  Os membros da Diretoria Executiva que participem de atos ou operagdes que oculte a
natureza da RORAIFLORA Jr.. serdio declarados pessoalimente responsivels pelas

obngacies em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabivers,
Art. 28 - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

a) As reunioes serdo marcadas com prazo minimo de 48 horas. convocada pelo (a)
Diretor (a) Presidente ou pela matoria dos seus membros ou ainda por solicitagio do
Conselho Fiscal:

b) E expressamente proibida a representagao de qualquer um dos seus membros:

c) Delibera validamente com a presenga da maioria dos scus membros ¢, suas decisocs
serdo aprovadas pela maioria simples de votos dos presentes:

d) Suas deliberagdes serdo consignadas em Atas circunstanciadas, lavradas em livro

proprio. lidas, aprovadas ¢ assinadas 2o final dos trabalhos por todos os presentes.

Paragrafo unico: Perdera automaticamente o cargo qualquer membro da Dirctornia Executiva
que sem justificativa formal faltar 03 (trés) reumdes consecutivas ou a 035 (cinco)

alternadas no ano.

Art, 29 - Cabe a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, as

seguintes atribuicdes:

a) Propor a Assemblera as politicas ¢ metas para as atividades da RORAIFLORA r.,.
apresentando programas de trabalhe e or¢amento. sugerindo as medidas a serem
tomadas:

b) Providenciar o montante dos recursos financeiros ¢ 08 MeIos NECessarios  ao

atendimento das operagoes ¢ servigos a serem realizadas:

) Exccutar a programagio anual da Empresa Junior:
d) Elaborar ¢ apresentar & Assemmbleia Ordindria o relatdrio anual:
€) Reunir-se com  Instituigdes Publicas e/ou Privadas para munia colaboragio e

atividades de interesse comum:
f) Elaborar juntamente com hiderangas dos associados. proposta de Regimento Interno
para a organizagdo do quadro social e utilizagdo dos bens da RORAIFLORA Jr.:

¢) Estabelecer sangoes ¢ penalidades a serem aplicadas em casos de violagio ou alfusos |

cometidos contra disposigoes da Lei. deste Estatuto, ou regras de relactonamento y

entidades:
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Convocar Assembleias Extraordinarias e estabelecer sua Ordem do Dia. considerando
as propostas dos associados nos termos do inciso T do Art. 82 deste Estatuto:
Estabelecer a estrutura operacional da Administragio Exccutiva dos negdcios, eriando
cargos ¢ atribuindo fungdes. reservando a si a contratagdo e demissao de empregados:
Fixar as normas disciplinares;
Julgar recursos formulados pelos associados contra decisdo disciplinar;
Avaliar a conveniéncia ¢ fixar limites de fianga ou seguro de fidehdade para os
asseciados que maniputam dinheiro ou valores da RORAIFLORA Jr.;
Fixar as despesas de admissdo em orgamento anual que indique a fonte dos recursos
para a sua cobertura:
Contratar, quando se fizer necessario. um servico de auditoria. conforme disposigoes
legais:
hidicar Banco ou Bancos. nos quais serdo feitos negocios ¢ depdsitos de numerdrios,
priorizando a gratuidade de taxas ¢ servigos:
Estabelecer normas de controle das operagdes e servicos. veriticando mensalmente o
estado economico-financeiro da RORATFLORA Jr., bem como o desenvolvimento
de suas operagdes e servigos através de balancetes ¢ demonstrativos especificos:
Contratar obrigagoes, adquirir, transigir, alienar ¢ onerar bens movess, ceder direitos ¢
constitur mandatarios. com autonizacdo da Assembleia;
Zelar pelo cumprimento da Legislagdo vigente deste Estatuto ¢ outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da Legislagdo Trabalhista, Fiscal ¢ Administrativa:
Substituir em casos de impedimento. falta ou rentincia do (a) Diretor (a) Presidente. do
Vice-Presidente. Secretdrio ou Tesoureiro. designando entre os associados ou membro
pard o cargo:
Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia ¢ emitir Ordens Exccutivas para

disciplinar o funcionamento interno da Empresa Junior.

Paragrafo unico: As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva serdo baixadas em forma

Art. 30 - Ao Diretor (a) Presidente compete:

a)
b)

c)

de resolugiio, regulamento ou instrugdes que. om seu conjunto, constifiirdo o
Regimento Interno da RORAIFLORA Jr.

Dirigar ¢ supervisionar as atividades da RORAIFLORA Jr.:
Representar a RORAIFLORA Jr., judicial ¢ extrajudicialmente;

Baixar atos de execugdo das decisdes da Diretoria Executiva;
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Dingir executivamente a RORAIFLORA Jr.:
Assinat. jutamente com o Secretario, Tesoureiro ¢/ou outro Conselhiciro, Termos de
Parcerias, Contratos, Convénios ¢ demais documentos constitutivos de obrigagdes
designado pela Diretoria Executiva;
Convocar ¢ presidir reunides da Diretoria  Executiva ¢ as  Assembleias  da
RORAIFLORA Jr.:
Apresentar 4 Assembleia Ordinaria: Relatono  da Gestdo:  Balango  Geral:
Demonstrativos de Receitas ¢ Despesas. verificadas no exercicio com o respectivo
Parecer do Conselho Fiscal:
Coordenar a agio do plano anual de atividades da RORAIFLORA Jr.:
Verificar periodicamente o saldo de caixa;
Assinar cheques bancirios ¢ outros documentos financeiros juntamente com o

Diretor Tesoureiro.

Art. 31 - Ao Vice-Presidente compete:

£ i

§ 2

§3-

§4°-

Assessordr ¢ assistir permanentemente o trabalho do Diretor Presidente. substituindo-o
nos seus eventuais impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, assumindo todas as

responsabilidades do mesmo:

Compor comités especials criados pela Diretoria Exccutiva, para coordenar, plancjar e
estudar  solugdes  para  questdes  especificas  relativas  ao  funcionamento  da
RORAIFLORA Jr.

No impedimento do (a) Diretor (a) Presidente em um periodo superior a Y0 (noventa)
dias, 0 Vice-Presidente assumird definitivamente o cargo, até o termino de vigéncia do

mandato:

Outras atribuigdes especificas do Vice-Presidente. serdo estabefecidas no Regimento

Interno e'ou atraves de deliberagoes da Diretonia Exceutiva.

Art. 32 - Ao Secretario compete:

a)

b)

Secretariar as reunides da Dirctoria ¢ das Assembleias ¢ redigir as Atas:
Assinar o expediente ¢ as comunicagdes resuitantes de deliberagdes das Assemblpias
ou da Diretoria:

Redigir os relatorios anuais ¢ demais documentos:
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d) Zelar pela eficiente manutengdo dos arquivos ¢ pelo cumprimento das formalidades

legais as quais a RORAIFLORA Jr. estiver sujeita:

e) Coordenar as publicagdes internas ¢ exicrnas da RORAIFLORA Jr.;
H Manter a Diretoria Executiva atualizada acerca das atividades da RORAIFLORA Jr.:
g) Realizar ¢ caleular (considerando critérios do Art. 4) a posigio dos associados no

ranqueamento para atividades da RORAIFLORA Jr. ¢ apresentar para a Dirctona
Exccunva:

h) Elaborar normas e documentos especificos que serdo submetidos a Diretorra
Executiva:

i) Apresentar a Diretoria Executiva propostas de programas dc trabatho, or¢amento
anual ¢ projctos especificos para aprovagdo:

i Assessorar 0os Orgdos de Diregdo apresentando os relatorios ¢ documentos das
atividades da RORAIFLORA Jr.

k) Outras atribuicdes especificas do Dirctor Secretario serio estabelecidas no Regimento

Interno e/ou atraves de deliberagoes da Diretoria Exccutiva,

Parigrafo tnico: Caso ocorra impedimentos do secretirio. inferior a 90 (noventa) dias serd
escolhido, mediante portaria pela Diretoria Executiva um associado para substitui-lo
temporariamente. se for superior @ 90 (noventa) dias sera procedida uma eleicdo para

escolha em cardter definitivo de um novo secretano.
Art. 33 - Ao Diretor (a) Tesoureiro(a) compete:

a) A administracio. sob critérios de eficiéncia financeira, de todas as disponibilidades ¢
exigibilidades correntes da RORAIFLORA Jr.. mantendo-as. a cntério da Dirctoria
Executiva ¢ das normas vigentes no pais:

h) Arrecadar ¢ contabilizar as contribuigoes facultativa dos associados. rendas, auxilios ¢
donativos. mantendo em dia a escrituracdo da RORAIFLORA Jr.:

c) Pagar as contas autorizadas pelo (a) Diretor (a) Presidente:

d) Assinar. com o (a) Diretor (a) Presidente. os cheques. ordens de pagamentos. balangos
¢ outros documentos contabeis:

) Manter sob sua direta responsabilidade o caixa da RORAIFLORA Jr.. rubricando
todos os documentos que impliquem sua movimentagio;

f) Manter sob  sua  responsabilidade os  servigos de  escrituragio  contabi
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demonstrages financeiras ¢ convencionats de prestagio de contas e operagdes
patrimoniais realizadas.

g) Prestar conta sempre que necessario, ou através de solicitagdes dos Orgdos
Competentes:

h) Assessorar 0s Orgdos de Diregdo apresentando os relatorios ¢ documentos contabeis

das atividades da RORAIFLORA Jr.:

1) Conservar. sob sua guarda ¢ responsabilidade. os documentos relativos a Tesouraria:

i) Manter tode o numerario estabelecide pela Diretoria Executiva em estabelecimento de
credito:

k) Outras atribuigdes especificas do Diretor Tesoureiro serdo estabelecidas no Regimento

Interno ¢’ou atraves de deliberagdes da Dirctoria Executiva,

Pariagrafo unico: Caso ocorram impedimentos do (a) Diretor (a) Tesoureiro(a). inferior a 90
(noventa) dias serd escolhido. mediante portaria pela Diretoria Executiva um
assoctado para substitui-lo temporariamente. se for superior a 90 (noventa) dias sera
procedida uma elei¢do para escolha em carater defimtivo de um novo (a) Diretor (a)

Tesouretro(a)

Art. 34 - Ao Diretor de Marketing compete:

I Responsabilizar-se pela comunicacdo da Empresa Junior com o pitblico externo:
i Manter a valorizagido da identidade visual da empresa;
. Gerenciar os trabalhos de promogdo. organizagie da informagdo interna ¢ estudos
estratégicos.
v, Responsabilizar-se pela parte comercial. publicitania ¢ institucional da Empresa Junior:
V. Gerenciar correspondéncias, e-mail e redes sociais vinculadas 4 comunicagao e
marketing.
SECAQ IV

DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 35 - A RORAIFLORA Jr., por forga de ler tederal. institur o Professor orentador da
Empresa Jinior, que ¢ uma cspéeic de tutor que acompanha, oricnta ¢ monitdra os
planos. programas. projetos. agdes ¢ atividades. construinde e contribuindo | com /

conhecimentos junto aos graduandos.
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§ 1" A tarefa essencial do professor orientador ¢ despertar a alegria ¢ motivagdo nos trabalhos da
Empresa Jinior. bem como preconizar o respeito ao Estatuto. Regimento lnterio ¢ a

legislagio em vigor.

§ 2" O professor orientador contribui para o estreitamento da universidade lado a lado com seus
academicos. A Empresa Junior proporcionard o reconhecimento perante a sociedade
académica. a satisfagio em contribuir com o desenvolvimento estudantl. visibihdade nos
eventos € projetos. além de intcragir com outros professores da drca da Engenharia

Florestal. Agronomia ¢ outros especialistas de dentro ¢ fora da UERR.

Art. 36 - O (a) Diretor (a) Presidente da RORAIFLORA Jr.. consultada a Diretonia Executiva
podera  outorgar poderes ao  Professor orientador. para tratar  dc assuntos
representativos, teenicos. operacionais ¢ admimistrativos da entidade. nos casos de
ausencias dos membros da Diretoria Executiva.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL
Art, 37 - O Conselho Fiscal sera constitnido de 03 (trés) membros efetivos ¢ até 03 (irés)

membros suplentes. todos associados eleitos em  Assembleia. sendo permitida a

recleigao sucessiva dos seus componentes, se asstm a Assembleia o desejar.

§1° © mandato do Consclho Fiscal sera coincidentc com o mandate da Dirctoria

Executiva;

§ 2" Em caso de vacancia. o mandato sera assumido pelo respectuivo suplente, até o seu
ermino:

§ 3" Nio pode compor o Consclho Fiscal quem se enquadrar no § 2° do Art. 27 deste
Estatuto:

§4'- E expressamente vedado o exercicio cumulative de cargos na Dirctoria Executiva ¢

Conselho Fiscal:

Art. 38 -0 Consctho  Fiscal retne-se. Ordinariamente a cada 06 (scis)  meses
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Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo entre si. 01 (um (a)) Secretario
() que tavrard as suas atas ¢ 01 (um (a)) Coordenador (a) Geral, que Dea eumbido

(a) de convocar ¢ dingir seus trabalhos;

As reumides do Conselho Fiscal também serdo convocadas por qualquer um dos seus

membros, por sohcitagdo da Diretoria Executiva ou da Assemblera:

Na auséncia do (a) Coordenador (a). sera escolhido um substituto (a) para dirigir os

rabalhos:

Suas deliberagdes deverdo ser tomadas por maiona simples de votos dos presentes,
registradas em Ata. lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos 03 (1rés)

Conselheiros efetivos presentes;

Perdera automaticamente o cargo o (a) Conselheiro (a) Fiscal efetivo. que sem
Justificativa formal. faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no

dno.
Compete ao Conselho Fiscal:

Exercer assidua ¢ minuciosa fiscalizagdo sobre as atvidades ¢ servigos da
RORAIFLORA Jr.

Exaninar livros. eserituragoes contabess. contas e documentos da RORAIFLORA
Jr.;

Confenr mensalmente o saldo do numerario em caixa. verificando se¢ © mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pela Diretona Executiva:

Verticar se os extratos bancdrios conferem com a escrnituragio da RORAIFLORA
Jr.:

Examinar se as inversdes realizadas estdo de conformidade com os planos ¢ decisdes
da Diretoria Executiva e da Assembleia:

Verficar se as operagdes realizadas ¢ servigos prestados correspondem em volume,
quahidade e valor as conveniéncias da RORAIFLORA Jr.;

Certificar-se das reunides regulares da Diretoria Executiva ¢ da existéncia de cargos

Vagos na sua composigdo;

Averiguar as reclamacdes dos associados quanto aos servigos prestados:
Confenir a regulandade no recebimento dos créditos ¢, s¢ 0s compromissos soci:

estdo sendo cumpridos com pontualidade:
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Inteirar-se da existéneia de problemas com empregados:

Certificar-se do cumprimento dos deveres ¢ obrigagdes junto ds autoridades fiscais,
trabalhistas ¢ administrativas;

Verificar o cumprimento dos deveres ¢ obrigagdes junto aos Orgios Publicos ¢
Instituigdes Privadas, cuja RORAIFLORA Jr. tenha compromissos:

Averiguar a correcdo dos estoques de materiais. equipamentos ¢ outros e, s¢ 0s
imventarios pertodicos ou anuais séo feitos com observineia das regras proprias;
Conferir o balango e relatorio anual da Dirctoria Executiva, emitindo seu parecer para
analise ¢ aprovagdo na Assembleia, conforme o preceituado nas alineas “a, b, ¢™, do
inciso I do Art. 24 deste Estatuto Social;

Informar a Dirctoria Executiva, acerca das conclusoes do seu trabalho. denunciando a
cste. @ Assembleia toda e qualquer irregularidade constatada:

Convocar a Assembleia quando houver motivos graves ¢ urgentes. caso a Dirctoria
Executiva, se negar a convoca-la, conforme o § 1" do Art. 11 deste Estatuto;

Acessar qualquer livro ou documentos. independentemente de autorizagdo preévia da
Dirctoria Executiva, sem interferir no cumprimento das determinagdes deste Orgdo:

O Conselho Fiscal podera contratar o necessano assessoramento técnico especializado
de  auditores  externos independentes, correndo  as  despesas por conta da
RORAIFLORA Jr..

CAPITULOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios 24 manutencio da RORAIFLORA Jr.

poderio ser obtidos por:

Termo de colaboragio. termo de fomento, acordos de cooperagdo. convénios. termo de
parceria. contrato de patrocinio, contrato de repasse ¢ outros instrumentos congeéneres.
com instituigdes publicas ¢ privadas nacionais ¢ intemacionais. para financiamentos

de programas, agdes. projetos ¢ atividades na sua arca de atuagio:
Contrato de Prestagio de Servigo:

Doagoes. legados ¢ herangas:
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- Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao .

patrimoiio sob a sua adivinistragao.

V- Contribuigcoes voluntarias dos associados;
V- Recehimentos de direitos autorais:
VIE-  As contnbuigdes periodicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas. colaboradoras

com a RORAIFLORA Jr.:

VI - Taxas de servigos:
IX - Arrecadamentos com eventos realizados:
X- Comercializagio de produtos.

§ 1" - Com a mesma finalidade acima a Empresa Janior, poderad editar ¢ vender publicagdes.

Art. 41 - Os lucros financeiros obtidos pelas acdes da RORAIFLORA Jr. poderio ser

alocados em:

I- Investimento para exceugdo de projetos da area de atuagilo, com o mtuito de incentivar

pesquisas, divulgagdo da empresa e captar recursos financeiros:

- Adquirir materiais de consumo on permanente ¢ cquipamentos para os luboratorios da

Universidade Estadual de Roraima:

1 - Finaneiar cursos. semanas académicas, foruns ¢ outros, visando o aperteigoamento dos

assoctados.

Paragrafo unico: A empresa devera manter no minimo RS5.000 em sua conta. visando a sua

continmdade.

Art. 42 - Para a empresa investir seus recursos em casos previstos nos incisos [l e I do Art.
417 deste Estatuto deverd ser convocada uma Assembleta ¢ a aprovagio devera ser de
no minimo 50% mais um dos presentes. Caso ndo seja aprovado. a proposta sofnente

podera ser novamente apreciada apos 6 meses da realizagio da Assembleia.
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CAPITULO VI S
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 43 - O patnmonio da RORAIFLORA Jr.. serd constituido por suas disponibilidades
liquidas fimanceiras ¢ pelos bens moveis, imovers, veiculos, semoventes, agoes ¢

titulos da divida publica.

Art. 44 - Salvo expressa deliberagio da Assembleia, os bens da RORAIFLORA Jr. ndo scrao

alienados on submetidos a gravame.

Art. 45 - Em caso de dissolugio da RORAIFLORA Jr.. o destino de todo o patriménio sera

doado a Universidade Estadual de Roraima.
CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 46 - A prestagio de contas da RORAIFLORA Jr.. observara:
I- Os principios tundamentais de contabilidade ¢ as normas brasileiras de contabilidade:

Il - A publicidade no encerramento do exercicio fiscal. ao relatorio de atividades ¢ das
demonstracoes financeiras da Entidade. incluindo as certiddes negativas de débitos
Junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposigiio para o exame de qualquer

cidaddo:

i - A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de ongem publica recebidos sera

feita, conforme determina a legislagio.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS DE REGISTRO K_ B G
‘il 1 r’f._"“*(
Art. 47 - A RORAIFLORA Jr. poderi, além de outros, ter os seguintes: f
a) Livro de Atas das Assembleias ¢ da Diretoria Exccutiva:
b) Arquivo com dados fiscais e contabeis:
) Livros de Registro de patrimonios.
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§1"- As Atas deverdo ser digitalizadas ¢ anexadas no hvro ATA em ordem cronologica,

segtiida dos assinatiras dos associados presentes,
Art. 48 - A Matricula dos associados sera digital. nela constando:

a) Nome ¢ data de nascimento. estado civil, nacionalidade, naturalidade. profissio ¢

enderego ¢ documentos pessoais: CPF ¢ RG:

b) Data de admussdo e. quando for o caso, de sua demissio a pedido. ehminagio ou
exclusio.
DAS ELEICOES

Art. 49 - Os associados poderdo escolher seus representantes da administragdo, desde que
estejam em perfeito gozo de seus direitos estatutarios ¢ em ordem com scus

COMPIomissos associativos.

Art. 50 - Somente poderdo concorrer a cargos cletivos os assoctados admitidos antertormente

Assembleia.

Art. §1 - As inscrighes serdo realizadas na propria Assembleia ¢ a eleigdo serd realizada

conforme estabelecido no Art, 22, § 2%,

Art. 82 - Encerrada a eleigdo, apuragdo dos votos ¢ apos a lavratura da competente Ata. o (a)
Driretor () Presidente da Empresa Junior, homologard o resultado e, em ate continuo,

haverd o empossamento dos membros eleitos.

Art. 53

Em caso de descontinuidade dos carges estabelecidos no Art. 27, § 1°. o professor
orientador possuira plenos poderes para convocar uma Assembleia com o ingresso de

novos membros e a eleigdo dos cargos, visando a continuidade da Empresa Junior.

Paragrafo unico: A duragio dos mandatos serio de 2 anos para os membros da chapa ¢ pagg o

professor orientador. Em caso descontinuidade dos cargos, o mandato do p

orientador sera prorrogado até a posse dos novos membros,
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CAPITULO X
PROJETOS PROPOSTOS POR DOCENTES
Art. 84 - Fica enado a pessoa do professor (a) responsavel por projetos.

Parigrafo unico: Todos os docentes dos cursos relacionados a RORAIFLORA Jr. sio
potencials responsavels por projetos. desde que a proposta scja aprovada em

Assembleta ¢ desenvolvidos sob sua coordenagdo. ou por um grupo de professores.

Art. 55 - Para a aprovagio do projeto o professor ou associado da Empresa Junior devera

apresentar na Assembleia de deliberagio:

§1° Introdugdo, metodologia. cronograma de execugao. verba disponivel. orgamento
{CUsto) necessario para o projeto. nitmero de associados necessarios para execugao

dos trabalhos.

Art. 56 - O saldo resultante obtido com o projeto aprovado sera dividido em partes iguais entre
a Empresa Jinior ¢ o laboratorio do (a) (0s) (as) protessor (a) (es) (as) responsavel (1s)

pelo (s) projeto (s).

Paragrafo tnico: O saldo resultante referente ao trabalho do (a) (os) (as) protessor (a) (a) (es)
(as) sera repassado exclusivamente por meio da compra de materiats. equipamentos ou
manutengdo cm equipamentos a screm pagos pela Empresa Jamor e cedidos a
Umversidade Estadual de Roraima, com destinacao definida ao (s) laboratorio (s) de
responsabilidade do (a) (0s) (as) professor (a) (es) (as) responsavel (1s) pelo (s) projeto

(s).

Art. 57 - Apos aprovagao do projeto na Assembleia, o (a) (0s) (as) professor (a) (es) (as) se
torna automaticamentc responsavel apenas pelas decisoes técnicas de execugdo do
projeto. sendo as demais de fotal responsabilidade da Diretoria Executiva da Empresa

Junior.

Paragrafo gnico: Devido a naturcza voluntaria dos associados. prevista na Lei N 13,267, de 6
de abnl de 2016, a Empresa Junior somente poderd arcar com o transporte,
ahmentagio dos associados ¢ a aquisicdo de equipamentos necessirios para gxecucio
do projeto ¢ de protegdo individual, sendo as notas tiscats com o CNPJ da\empr é

repassadas ao Diretor (a) Tesoureiro(a).
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CAPITULO X1 o

DAS PROIBICOES
Art. 58 - A RORAIFLORA Jr. proibe expressamente:

1- Representar ou opinar em nome da Empresa Jomor, sem a devida autornizagio do (a)

Diretor (a) Presidente:

Im- Divulgar em qualquer meio. assuntos ou fatos de natureza privada da Empresa Jimor,

sem a devida autornizagio do (a) Diretor (a) Presidente:

Hi - Realizar atividades. comportamentos ¢ agdes que possam comprometer a imagem da

Empresa Junor:

IV - Retirar qualquer objeto. equipamento e documento das dependéncias da Empresa

Junior, sem a devida autorizagdo do (aj Diretor (a) Presidente:

CAPITULO XII
PISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 89 - A RORAIFLORA Jr. sera dissolvida por deliberagio da Assembleia. convocada

especificamente para tal finalidade.

§1"- Para a dissolugio da RORAIFLORA Jr.. deverdo participar da Assembleia pelo

menos 23 (dois tergos) dos associados.

§ 2" A RORAIFLORA Jr. considerar-se-4 dissolvida, s¢ 2 3(dois tergo) dos assoctados

presentes votarem neste sentido.

§3- Dissolvida a RORAIFLORA Jr. ¢ liquidados os compromisso assunudos. a parte
remanescente do patrimémo ndo podera ser distribuida entre associados, sendo doada
a Universidade Estadual de Roraima, legalmente constituida ¢ em atividade, para ser

aplicado na mesma finalidade da Empresa Junior dissolvida.

CAPITULO X1

DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS
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Art. 60 - A RORAIFLORA Jr. poderi eriar um Conselho Comunitdrio. composto por no
minimo 05(cineo) Instituigdes Civis sem fins lucrativos, através de seus representantes
legars. com o objetivo de acompanhar a programagio de radiodifusio da
RORAIFLORA Jr., com vista ao atendimento de interesse exclusivo da comunidade

¢ dos principios estabelecidos na legislagdo vigente para tais atividades.

Art. 61 - E vedado ao associado fazer-se representar por procuragio nas Assembleias, bem
como em quaisquer atos que ndo digam respeito aos beneficios assegurados a cle no

presente Estatuto.

Art. 62 - A Diretoria Exccutiva, poderd a qualquer momento ¢ tempo requisitar a prestacio de
servigos de tereeiros. alheios a RORAIFLORA Jr.. para o bom desempenho de suas

atividades.

Pardgrafo Gaico: No caso dos servigos representarem em despesas. o montante das despesas

deverd ser previamente aprovado em Assembleia,

Art. 63 - Os casos omissos neste Estatuto. serdo resolvidos pela Dirctoria Executiva ¢

referendados em Assembleia.

Art. 64 - O presente Estatuto podera sofrer emendas. reformulagdes ou ser totalmente
substituido pela Assembleia a qualquer tempo. mediante proposta apresentada pela
Diretoria Exeeutiva ou por 145 {um gquinto) do seu quadro social ¢ entrara em vigor na

data de scu registro em Cartorio.

Art. 65 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagio ¢ registro. na forma da

Legislacao em vigor,

Rorainopolis-RR. 29 de maio de 2023,
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MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA JUNIOR DE CIENCIAS AGRARIAS DE RORAIMA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
RORAIFLORA JR. DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
02.30-6-00 - Atividades de apolo a produgéo florestal

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.61-0-03 - Servigo de preparagéo de terreno, cultivo e colheita

01.61-0-99 - Atividades de apolo a agricultura ndo especificadas anteriormente

02.10-1-99 - Producéo de produtos ndo-madelreiros ndo especificados anteriormente em florestas plantadas
02.20-9-01 - Extragdo de madeira em florestas nativas

02.20-9-03 - Coleta de castanha-do-pard em florestas nativas

02.20-9-99 - Coleta de produtos ndo-madeireiros ndo especificados anteriormente em florestas nativas
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvoivimento experimental em ciéncias fisicas e naturals

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuérias

74.90-1-99 - Outras atlvidades profissionals, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
78.10-8-00 - Selegdo e agencilamento de méo-de-obra

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servigos de organizagio de felras, congressos, exposicbes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apolo a educacgéo, exceto caixas escolares

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos socials

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Assoclagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R QUINZE 181 SALA CAMPUS RORAINOPOLIS
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DECLARACAO DE ATIVIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Declaro, para os devidos fins, que a Empresa Junior De Ciéncias
Agrérias de Roraima (RORAIFLORA Jr.), com o CNPJ 29.759.513/0001-62 e
sede no Campus Rorainépolis da Universidade Estadual de Roraima - UERR,
Rua Quinze, n° 181, Rorainopolis - RR, 69373-000, por ser uma Associagao,
pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos e sem cunho politico,
partidario ou religioso, de carater educacional, vinculada a Universidade
Estadual de Roraima — UERR, conforme os termos da Lei Federal n°
13.267/2016 e demais legislagdes vigentes.

Roraindpolis, 31 de maio de 2024.

Drade Satos  dedgire,
Bianka Santos Pedreira
Presidente Roraiflora Jr.
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DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO DE DIRETORIA

Declaramos, para os devidos fins, que a atual diretoria da Empresa Junior De
Ciéncias Agréarias de Roraima (RORAIFLORA Jr.), com o CNPJ 29.759.513/0001-62 e
sede no Campus Roraindpolis da Universidade Estadual de Roraima - UERR, Rua
Quinze, n°® 181, Roraindpolis - RR, 63373-000, ndo é remunerada pelos cargos de gestao,
conforme os termos da Lei Federal n® 13.267/2016, sendo este trabalho desenvolvido de

forma voluntaria.

Roraindpolis, 31 de maio de 2024.
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Bianka Santos Pedreira Tiago Souza Vieira Yasmin Alencar Pereira
Presidente Roraiflora Jr. Diretor Vice-Presidente Diretor Secretario
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Amanda Nathalia Mélo de Jesus Valéria Souza Dias
Diretor Tesoureiro Diretor de Marketing
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DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO DE DIRETORIA

Declaramos, para os devidos fins, que a atual diretoria da Empresa Junior De
Ciéncias Agrarias de Roraima (RORAIFLORA Jr.), com o CNPJ 29.759.513/0001-62 e
sede no Campus Roraindpolis da Universidade Estadual de Roraima - UERR, Rua
Quinze, n® 181, Roraindpalis - RR, 69373-000, nao é remunerada pelos cargos de gestao,
conforme os termos da Lei Federal n® 13.267/2016, sendo este trabalho desenvolvido de

forma voluntaria.

Roraindpolis, 31 de maio de 2024.
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Bianka Santos Pedreira Tiago Souza Vieira Yasmin Alencar Pereira
Presidente Roraiflora Jr. Diretor Vice-Presidente Diretor Secretario
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Amanda Nathalia Mélo de Jesus Valéria Souza Dias
Diretor Tesoureiro Diretor de Marketing
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JUSTIFICATIVAS PARA CONCESSAO

A Empresa Junior De Ciéncias Agrarias de Roraima (RORAIFLORA Jr.),
com o CNPJ 29.759.513/0001-62 e sede no Campus Rorainépolis da
Universidade Estadual de Roraima - UERR, Rua Quinze, n° 181, Roraindpolis -
RR, 69373-000 promove a realizagao de projetos e servicos que contribuam
para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-
os para o mercado de trabalho, prezando pela execugao de trabalhos de
interesse e utilidade publica, dentre as atividades ja realizadas destaca-se:

1) Doacao e distribuicao de 500 mudas florestais e frutiferas em alusao ao
dia do Engenheiro Florestal, atualmente, estamos produzindo 2000 mudas de
especies nativas para distribuicao e doagao;

2) Arborizagao do estacionamento do Campus UERR e da Escola
Municipal José Alves Barbosa, vicinal 03, Rorainépolis, possibilitando maior
conforto térmico aos usuarios destes locais, contribuindo para o aumento da
qualidade cénica destes locais;

3) Apresentacdao de palestras de conscientizagdo ambiental na Escola
Municipal José Alves Barbosa, vicinal 03, Rorainépolis, com os temas Manejo
adequado da arborizacdo urbana e Conservacdo dos recursos hidricos,
visando a maior conscientizacao dos alunos do ensino fundamental;

4) Monitoramento da qualidade de pontes de madeira nas vicinais 22
(municipio de Sao Luiz), 19 (municipio de Roraindpolis), 20 (municipios de
Roraindpolis e Sdo Luiz) e 12 (municipio de Rorainépolis), visando a maior
seguranga possivel dos usuarios, por meio da publicagdo da necessidade de
manutengao ou substituigdo destas obras;

5) Treinamento com atividades dos académicos técnicos-praticas visando a
maior inser¢do no mercado do trabalho;

Cabe ressaltar que a RORAIFLORA Jr. € uma associagdo sem fins

econdmicos, pessoa juridica de direito privado e sem cunho politico, partidario
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ou religioso, de carater educacional, vinculada a Universidade Estadual de
Roraima - UERR, nos termos da Lei Federal n® 13.267/2016.

Acrescenta-se que a RORAIFLORA JR. atende integramente a todos os
requisitos estabelecidos na Lei Estadual de Roraima numero 050, de
12/11/1993 e sua alteragao para pleitear a declaragao de Utilidade Publica.

Com a declaragcdo de Utilidade Publica, a RORAIFLORA JR., podera
aumentar o alcance de suas agdes, contribuindo para a sociedade como todo,
por meio dos servigos prestados e promover um ambiente educacional
enriquecedor, que promove o aprendizado pratico, o desenvolvimento de
habilidades, a inovagdo e o avanco do conhecimento em diversas areas do
saber.




