
ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 

LEI N. ° 077/2001. 
PUBLICAÇÃO. 

Publicado em consonância 

com o .Arii9 94 da L.O.M. e 

Tasp. P7 437J447 e 242/522 

Suas 

e1: 

Em ZLt _.12 /Z i 

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE RORAINÓPOLIS (RR), no uso das 
atribuições faço saber que a Câmara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte 

DE 28 DEZEMBRO DE 2001. 

Dispõe sobre o Plano Plurianual — PPA para r 
o quadriênio 2002-2005, nos termos=do Art. 
18 da Lei Orgânica do Município de 
Rorainópolis. 

Art. 1" - Esta Lei institui o Plano Plurianual — PPA, para o quadriênio de 2002-
2005, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituição Federal e art. 159, 
1° da Constituição Estadual, estabelecendo, para o período, os programas com seus 
respectivos objetivos e metas da Administração Pública do Município de Rorainópolis 
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para os programas de continuada, 
na forma dos Anexos I e II. 

1 — Anexo I — apresentação dos programas finalísticos por Dimensão 
Estratégica. 

II — Anexo II— apresentação do programa de apoio administrativo por órgão. 

Art. 2° - Os valores constantes dos Anexos desta Lei foram estimados a preço 
r Junho de 2001. 

Art. 3° - A Lei de Diretrizes Orçamentárias, em cada exercício, destacará 
dentre os programas do Plano Plurianual-PPA 2002-2005, as prioridades e metas anuais 
da Administração Pública Municipal. 

Parágrafo único — As ações, definidas como projetos e atividades 
orçamentárias que integrarão as leis orçamentárias anuais, serão compatibilizadas com as 
metas especificadas anualmente nas Leis de Diretrizes Orçamentárias. 
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ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 

Art. 4° - O Plano Plurianual-PPA 2002-2005 poderá sofrer revisões, por meio 
de leis especificas, que ocorrerão quanto se observar a necessidade de ajustamento do 
Plano em razão de: 

I — alterações da realidade social, econômica e financeira do Município de 
Rorainópolis e do processo gradual de reestruturação do gasto público. 

II — mudanças na legislação que trata das finanças públicas. 

Art. 5° - A inclusão, exclusão ou alterações de ações orçamentárias e de suas 
metas, dentro de um programa, poderão ocorrer por intermédio da Lei Orçamentária 
Anual, através de seus créditos adicionais, conforme o Art. 43 da Lei n.° 4.320/64. 

Parágrafo único — Fica o Poder Executivo autorizado a: 

I — incluir, excluir ou alterar outras ações e respectivas metas, excluisivamente 
nos casos em que tais modificações não envolvam recursos do Tesouro Municipal ou 
recursos do orçamento próprio do município representados pelas receitas tributárias, 
patrimoniais, industriais e de serviços e as transferências constitucionais; 

II — alterar indicadores de programas; 

III - criar um fundo, em conta específica, com a finalidade de provisão para o 
pagamento das parcelas de financiamento, contraídos junto a instituições financeiras, 

_ .través de linhas de crédito, de programas do Governo Federal. 

a) o percentual que se refere o inciso anterior, com referencia ao repasse do 
fundo, será de no mínimo de 1% (um por cento) da arrecadação própria do município. 

IV - criar um fundo, em conta específica, com a finalidade de provisão para o 
pagamento do 13° salário dos funcionários da Prefeitura Municipal. 

a) o percentual que se refere o inciso anterior, com referencia ao repasse do 
fundo, será feita, correspondente a 1/12 avos da folha de pagamento da prefeitura. 
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ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 

Art. 6° - Durante a vigência do Plano Plurianual-PPA para o quadriênio de 
2002-2005, as Leis de Diretrizes Orçamentárias e as Leis Orçamentária Anuais, assim 
como os planos de programas setoriais que vierem a ser executados pela Administração 
Pública Municipal, deverão guardar coerência com as orientações estratégicas e os 
programas constantes do Anexo I e II, previsto no Art. 1° desta Lei, ressalvadas as 
alterações previstas no Art. 5° desta Lei. 

Art. 7° - Anualmente, por ocasião do encaminhamento da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, o Poder Executivo Municipal submeterá à Câmara Municipal: 

I — um relatório de avaliação do cumprimento das metas do programa e dos 
resultados do Plano Plurianual-PPA 2002-2005; 

II — demonstrativos das metas anuais, instruídos com metodologia de calculo 
que justifiquem os resultados pretendidos sempre em consonância com o Plano 
Plurianual — PPA 2002-2005. 

Art. 8° Os valores constantes do Anexo II - UO: Câmara Municipal de 
Rorainópolis, poderão sofrer modificações, de acordo com o disposto no Art. 29-A da 
Emenda Constitucional n.° 25 de 14 de fevereiro de 2000. 

Art. 9° Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Gabinete da Prefeita em 28 de dezembro de 209P1
UBLICAçÃO',~ 

Publicado ern consonànciã 
corn o Artigo 94 da L.O.M. Á 
Tarp. RI 47/447 e 242/522 
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t, M11Nlclel0 DE RORAINÓPOI.I S 
PLANO Pt  2002-2005 g., 
ANEXO 11 
PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIG O 

, , 
UO: • 

11

QF 

9 

kiwiutençlo è Conser iàpió Retis Imdveis 

Manutenção de Sér4ços de Transportes 

Álanütenção &Sêrv Adminfstmf Gerais 

Administração de Recursos Humanos 

Ações de lrifonndaca , 

TOTAL 

k 

I 
1.103 Secretaria M. 4e Planejamento, Adm. e Finanças 

,: 
60.0(0 30.000 30.000 20.000 10.000 

60.Óc0 40.000 2.boó 10.000 IO.ob6 

231.000 136.000 fl Jó06 72.d0o 36.0Ó0 ~ 
/.910.000 i.898.000 I.00O 400.000 398.000 

9.000 3.000 -~` P00 4.500 1.500 

2.271.0(H 2.107.000 1a4.000 518.500 455.500 

, 
Io.000 ' 40.000„  20.000 20.000 

e 1 
IÓ000 " 1 40.600 30.000 10.o0Ó 
i I ~' ~ t 
36000 , , 160.000 100.nn0 60.006 

2.000 1 i.J10.0oÓ 1.500.00Ó 10.000 

3:000 4.506 1.500 i.000 

01.000 1.754.500 1.651.500 103.000 

dlanutençõo e Conservação Dens Ïnidreis 

Manutenção de Serviços de 1'radsportes 

(Manutenção de Sen. Administrat Gôais 

Administração de Recorsos liumanns 

Aç8es de lnformdiica 
TOTAL 

i 

I 

i 

~ 

1104 Secretaria ii. da Educação, Cultura, Desp. eTurismo 

400.b"11 110.000 2800011 100.000 .90.000 70.000 30(1.000 
12tl.bm 72.000 .t0~000 30.000 14.000 12.000 90.000 

J52.Ómk 198.Ó00 54000 66.000 48.000 11.000 286,000 
2.0/5.Óv1 2.000.0nÓ 15:00Ó 505.000 5011.000 5.000 1,5140011 

45.Orr~ 18.000 ?7!nn0 11.500 4.500 '9llllll 37.Sn0' 
Z932.(') 2.500.000 424.000 714.500 600.500 114.000 2.217.500 

94n0Ó 2í0.0n 

54. 0(1 36Á0n 

250,000 .36J100 

1 500 000 iQ:Ón0 

13,500 18.000 

1.907.500 310.000 

ÜÓ: 
a 

Manútenção e Conser6ação Reis Ìmdneiá 

flinulençan de S¢rviços de imnspoile.s 
sfanutenção de Sen• Adminisfrat Gerais 

Adminisbação de Recursos /iuniauos 
Áç8es de Informdtica 

;k 
Secretaria i1L dáSàride é Désë•rivólviníèliío Social 

120:01 j 48:oo6 
9da!'J 48.Qf10 

990 1 51.000 
9$H,Ü ? 960.000 

24.0 ÌI 12' nun 
1.319.r 'Y4 1.119.000 

72.000 

48 000 

44.000 

2Ó.ni1(1 

/?.1i00 

200.000 

- ïn.'nnn 
s.~ 
2 r.nnn 
z; n)(1 

245 ÏlnO 

20Ón 

335.000 

11.íi0 

(21100 

151109) 

244000 

3.00,1 

282.000 

is.nrin 
12.000 

12.0011 

s,11ai 
6.0011 

53.000 

90.00(1 

72.n0d 

2 000 
739,0)ii 

15,11m 

964.000 

36.000 

36.n0Ó 

96 (11111 

20,000 

9111!) 

637.000 

5n1ì0 
36jUlii 

36;11011

i t lien 

6:000 
14 i .000 

S 
s 

S 
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~ MUNICIrIO bE RORAINÓPOLIS 
PLANO f?LURIANUAL, 2002-2005 
ANEXO II 
PROGRAMA APOIO ADMINISTRATI 'i) 

AIamienç o e b ,i' dçdo Benr Imóveis 8.0 

Mnnmençdo de Serviços de Transportes 8.00 

Manusençdo de Serv Administmt. Gerais 38.00 

Adnunlstr48o de Recursos Humanos 34.00' 

Açdesde Í t fonnóuca 6.00' 

94.000 

Secretaria Mtiniclpal de Obras 
i ! 

r 

4.000 4. 00 

4.000 4.000 

16.000 12.b00 

26.000 8.000 

2.000 4.000 

62.000 32000 

i): 1107 

2.000 1.000 7.000 

2.000 1.000 L000 

10.000 6.000 4.000 

8.300 6.000 2.300 

4.000 1.000 3.000 

28.500 15.000 11.500 

ó.00ó 3.000 3.000 

6.000 3000 3.000 

28.000 20.000 8.000 

25.500 20.000 5.500 

2.000 1.000 1.000 

67.500 47.000 20.500 

Secretaria M de Serviços Públicos, Interior e Trânsito 

Man ulençdo e (bri.tenaçdo hens Imóveis 11).10I 6.1)00 4O110 4,1(10 3.O00 1.00(1 6 000 3 000 ï (11111 
Manutenç8odeServiço.sdeTransportes 17)0! IJÁI@ 4.000 130011 12.(11)0 (000 6,110n 3,1100 301I(1 

ManutençdodeServAdminis(rnt (ìeraìs 441 'I) 32.001! 12000 16.0110 12.0110 .1.000 28An2 20000 .4111ï0 

AdminlstraçBodeRecursosHàmanos 64.(0) 56.001) •8,000 38.500 36.000 2,500 25500, 20 (100 5.`50(J 
~ 

AçBes de Informó(cn 6 a I~ 2.000 i.500 401,I0 1.0011 3(100 251H) 11H10 1.500 

143,!4o 111.000 32.500 75.500 64.000 11.500 68.000 47.000 21.000 
i t 

4 

á „ 

UOí 1177! Sec'retarià AL,do.Afeioit'píbicnte e Agricultura 

Alanutenç8o e ConsërvaçJó Oen.i Imóveis I6 " , R.OIIO ! 8.0110 4.01111 2.000 2.OIIO 1? O00 fi 11110 6 0gn 
Alanutenç90 de Serviços de Transportes 16 '~ ~ Alanti(ençdo de Sen Adminl3trat Gerais 80 ' 

AdminlatraçBodeRecú nos linmmno.s 2R "I 
AçdesdelnjormóQca 6 70 

7(141. 146 'Oa 

8.000 8.0011 

48.000 32.00Ó 

b1.(1011 4.000 

2.000 1,500 

90.000 56.500 

4 0110 1.001) 2000 12 000 6.000 CS 001' 
20.000 12,000 $000 6n.(Ml! 36.0110 14.tlg(1 

7.(1110 6,0(10 111111! 111)1)1) 18,II0O 3n00 
l0111) I0(111 3000 2500 I01111 1.5(g) 

39.000 23.000 16.000 107.500 67,000  40.540

I ~ 
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P NO PLURIANUAL, 2002-2005 
ANEXO II . 
PROGRAMA AI'010 ADMINIS7R,4111

~ ~ 

a 

:.~ ~~. ,.. ;'z> . .'~':. . ..•:~: 

Manutenção e Conservação Bens Imóveis 

Manutenção de Serviços de Transportes 

Manutençáo de Serviços Administrat Gerais 

.. ninistração de Recursos Humanos 
'.7 

ss de Informática 

Apre ;utitação do P►'oyrama Aparo Adminis tia (ivo 

TOTAL POR AÇÃO 

a. ' ;,~,~•~ 

'á •4... ~ A~v~.+,~ss.~~!R }¿~ g~pYr q~po..-v 
•,(ÇS 

i  
~• . ~~ ~; ti\`~~i?,~♦D<{.tt~ ,, ~• .̀v~.-,}~}~~ ~•?,.~. ,~.~~•',~i,\. ~S,~i.,• ~•,}+̀ ~:~u:~,Rtin.Yi~~,+♦.~ Ra •.yy

p,
 v. t: ̀♦C ' '> 

;~•'S~, S 74 1; p~~{ ~ ' 4 ♦ 
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373.h)0 

982.0)G ~ 
5.819.O7( ~ 

Total 7.986 'X' 

254.000 436.000 182.000 69.000 113.000 508.000 185.000 323.000 

205.000 168.000 111.000 61.000 50.000 262.000 144.000 1 18.000 

698.00() 284.000 262.000 170.000 92.000 720.000 528.000 192.000 

5.730.000 89.000 1.390.000 1.370.000 20.000 4.429.000 4.160 000 (,9.000 

49.500 73.000 51.000 16.000 35.000 71.500 3 3 500 18.000 

6.936.500 1.050.000 1.996.000 1.686.000 310.000 5.990.500 5.250.500 740,000 

OBS: As despesas com Recursos Humanos devem ser ii .If'riores ou iguais a 60% da Receita Corrente Liquida (RCL). 

A RCL do perlodo de 4 anos foi estimada em R$9.7 2('.000,00 

Aprc! 'ntação do Programa /1poio Adil~inisli',?iIVo 

DEMONSTRATIVO DE CUS'TOS PU{ )RGÃO E NATUREZA DE DESPESA 

<•L:: 

Câmara Municipal de Rorainópolis 

^ibinete da Prefeita 

1 ; .. 
! ! 

.~ I► T 

:~::`.^\~}•: ï x . .. . 

.rezaria Geral do Executivo 

Secretaria AI, de Planejamento, Adm. e Finanças 

Secretaria M. da Educação, Cultura, Desp. 

Secretaria M. da Saúde e Desenvolvimento Social 

Secretaria Municipal de Obras 

Secretaria M. de Serviços Públicos, interior e 

Secretaria M. do Meio Ambiente e Agricultura 

7O1 AL 
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194 5f 0 154.000 

194 5 0 154.000 

2.2710'0 2.107.00G 
  _ ...  - 
2.93 2.508.00( 

1.119.00( 

.( l0 62.001 

14. .! 30 111.00 
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424.000 714.500 

200.000 335.000 

32.000 26.500 

32.500 15.500 

5G.500 39.000 23.000 

1.050. 000 1.996.000 1.686.000 
~ 

11.500 
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520.500 
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412.500 
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48.000 

135.500 110.500 25.000 

135.500 

1.754.500 

2.217.500 

984.000 

110.500 

1.651.500 

25.000 

1.901.500 

103.000 

310.000 

831.000 147.000 

67.500 4 7. 000 20.500 

68.000 47.000 21.000 

16.000 101.500 61.000 40.500 

310.000 5 990.500 5.250.500 740;000 _. ~_ 
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ORÇAMENTO -2001 PR(JC3F~AMA DE F•R%.BALiJ L)A1- r ..I JrtN MUfVlt,ir~.~

FUNÇÕES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETO E ATMDADES 

` 'go Especificação Prcetos Atridades Total 

1108105 LIMPEZA PCJBLICA. 20.000 20.000 

1108 TRANSPORTE URBANO 120.000 120.000 

1108109 VIAS URBANAS 120.000 120.000 

03 ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 388.000 388.000 

1109 ADMINISTRAÇÃO 388.000 388.000 

1109030 ADMINISTRAÇÃO GERAL 388.000 388.000 

TOTAL 1.305.000 1.387.000 2.692.000 
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• .ORÇAMENTO - 2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINbPOLIS K$ 1,00 

~ I Fl1NÇÁO E ORGÂO, CONFORME OS PROJETOS E ATMDADES 

~ 01 LEGISLATIVA 

'Código Especificação Projetos Ativ~dades Total 

~ 

s 

~ 

I 

00 01 CÂMARA MUNICIPAL DE DOA VISTA 202.000 202.000 

TOTAL 202.000 202.000 



• !RÇAMENTO - 2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS 

r FUNÇÃO E ORGÃO, CONFORME OS PROJETOS E ATMDADES 

. 03 .ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMÉNTO 

0 ódigo E s p e c i f i c a ç ã o Prqetos Atividades 

N5 1,00 

Total 

J 

.A 

i 

11 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 232.000 232.000 

11 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 21.000 21.000 

11 05 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, CULT DESP E TURISMO 60.000 60.000 

11 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 15.000 15.000 

11 09 GABINETE DA PREFEITA DE RORAINOPOLIS 33.000

T O T A L 388.000 388.000 
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• RÇAMENTO - 2001 
a 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROFUUNÓPOLIS 

FUNÇÃO E ORGÃO, CONFORME OS PROJETOS E ATIVIDADES 

RS 1,00 

' 04 AGRICULTURA 

ódigoEspecificação Projetos Atividades T o t a I 

_ 

a 

11 04 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA. ABASTECIMENTO E MEIO 490.000 490.000 

TOTAL 490.000 490.000 
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RÇAMENTO - 2001 

08 EDUCAÇÃO E CULTURA 

ódigoEspecificação 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS R$ 1,00 

FUNÇÃO E ORGÃO, CONFORME OS PROJETOS E ATMDADES 

Projetos Atividades T o t a I 

11 05 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO. CULT. DESP E TURISMO 190.000 388.000 578.000 

TOTAL 190,000 388.000 578.000 



RÇAMENTO - 2001 

10 HABITAÇÃO E URBANISMO 

ód~goEspecificação 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS R$ 1.00 

FUNÇÃO E ORGÃO, CONFORME OS PROJETOS E ATMDADES 

Prgetos AtMdades T o t a I 

11 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS 

I 

TOTAL 

615.000 20.000 635.000 

615.000 20.000 635.000 
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ORÇAMENTO - 2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 

FUNÇÃO E ORGÃO, CONFORME OS PROJETOS E ATMDADES 

11 INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

Código E s p e c i f i c a ç ã o Pretos Atividades 

R$ 1,00 

Total 

11 05 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, CULT DESP E TURISMO 

TOTAL 

12.000 

12.000 

12.000 

12.000 

~ 
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.r RÇAMENTO - 2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOUS R$ 1,00 

FUNÇÃO E ORGÁO, CONFORME OS PROJETOS E ATMDADES 
} 13 SAÚDE E SANEAMENTO 

} ódigoEspecificação Projetos Atividades T o t a I 

I 

,1 

.a 

1 

11 06 SECRETARIA MUNI. DE SAÚDE E SANEAMENTO 10.000 174.000 184.000 

TOTAL 10.000 174 000 184.000 
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ORÇAMENTO - 2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 

FUNÇÃO E ORGÃO, CONFORME OS PROJETOS E ATMDADES 

15 ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA 

ódigo E s p e c i f i c a ç à o Projetos Atividades 

R$ 1,00 

Total 

11 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 33.000 33.000 

11 07 SECRETARIA MUNICIPAL. DE AÇÁO SOCIAL 170.000 170.000 

TOTAL 203.000 203.000 
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c~RÇAMENTO - 2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS R$ 1,00 

~ 

RESUMO DA DESPESA POR NATUREZA - REC DE TODAS AS FONTES 
00 01 CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA 

Código Especificação Elemento Cat.Econbmica 

3.0.0.0.00 

3.1.0.0.00 

DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CUSTEIO 

190.000 

190.000 

3.1.1.0.00 PESSOAL 130.000 

3.1.1.1.00 Pessoal CMl 110.000 

3.1.1.3.00 Obigaçóes Patronais - Fapen 20.000 

3.1.2.0.00 Material de Consumo 18,000v 

3.1.3.0.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 36.000 

3.1.3.1.00 Remuneração de Serviços Pessoais 12.000, 

3.1.3.2.00 Outros Serviços de Terceiros e Encargos 24.000/ 

3.1.9.0.00 DNERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 6.000 

3.1.9.2.00 Despesas de Exercícios Anteriores 6.000 

4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL - 12.000 

4.1.0.0.00 INVESTIMENTOS 12.000 

4.1.2.0.00 Equipamentos e Material Permanente 12 000, 

Total 202.000 
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RÇAMENTO - 2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS R$ 1,00 

RESUMO CA DESPESA POR NATUREZA - REC DE TODAS AS FONTES 
11 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

ódigo Especi ficação Elemento Cat.Econbmica 

3.0.0.0.00 

3.1.0.0.00 

DESPESAS CORRENTES. 

DESPESAS DE CUSTEIO 

226.000 

226.000 

3.1.1.0.00 PESSOAL 190.000

3.1.1.1.00 Pessoal Civil 160.000 

3.1.1.3.00 Obigaçbes Patronais - Fapen 30.000 

3.1.2.0.00 Material do Consumo 12.000 
~ 

3.1.3.0.00 SERVICOS DE TERCE4ROS E ENCARGOS 24.000 

3.1.3.1.00 Remune'aç~o de Serviços Pessoais 12.000 

3.1.3.2.00 Outros Serviços de Terçeiros e Encargos • 12.000 

4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL 6.000 

4.1.0.0.00 INVESTIMENTOS 6.000 

4.1.2.0.00 Equipamentos e Material Permanente 6.000 

Total 232.000 
~ 
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ORÇAMENTO - 2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS R$ 1,00 - 

RESUMO DA DESPESA POR NATUREZA - REC DE TODAS AS FONTES 
11 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

Código Especificação Elemento Cat.Econdmica 

3.0.0.0.00 

3.1.0.0.00 

DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CUSTEIO 

54.000 

21.000 

3.1.2.0.00 Material de Consumo 3.000 

3.1.3.0.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 3.000 

3.1.3.2.00 Outros Serviços de Terceiros e Encargos 3.000 

3.1.9.0.00 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 15.000 

3.1.9.2.00 Despesas de Exercícios Anteriores . ~ ..,. 
~ ~. 

3.2.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 33.000 

3.2.6.0.00 ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA 12.000 

3.2.6.6.00 Encargos de Outras Dívidas 12.000 

3.2 8.0.00 Contribuições para Formaçáo do Patnónio do Servidor Público 21.000 

Total 54.000 
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ORÇAMENTO -2001 e... ,:, .. PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓEOU 

RESUMO DA DESPESA POR NATUREZA - REC-DE TODAS AS FONTES 
11 04 SECRETARIA MUM. DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 

Código 

....~_R$ 1,00..c: 

Especificação Ela'nento Cat.Ecmbmíca 

) 

) 
, 

3.0.0.0.Ó0 

3.1.0.0:00 

3.1 2.0.Ó0 

DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CUSTEIO• 

Material de Consumo 40.000 

90.000 

90.000 

~ 3.1.3.0.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 50.000 

3.1.3.2.00 Outros Serriços de Terceiros e Encargos 50.000 
~ l 4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL' 400.000 

4.1.0.0.00 INVESTIMENTOS 400.000 , 
.) 

4.1.1.0.00 Obras e Instalaçóes 250.000 
) , 4.1.2.0:00 Equipamentos e Material Permanente 150.000 

) ' Total  490.000 
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RÇAMENTO~.~2001>:-. _ 

RESUMO,DA DESPESA POR NATUREZA- REC DE TODAS AS FONTES 
11.05 SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇAO, CULT. DESP. E TURISMO 

Código Especiflcaçáo 

.i1j. , PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Elemento CatEcondrnica 

3.0.0,0.00: 

3.1.0.0.00 

DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CUSTEIO 

423.000 

423.000 

3.1,1.0.0Q PESSOAL 106,000 

3.1.1.1.00 Pessoal CMl 66,000 

3.1.1.3.00 Obigaçbes Patronais - FBpen 20,000 

3:1.2.0.00 Material de Consumo , 119,000 

3.1.3,0.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 178.000 

3.1.3.1,00 Remuneração de Serviços Pessoais 32.000 

3.1.3.100 Outros Serviços de Terceiros e Encargos 146.000 

3.1.9.0.00 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 20.000 

3,1.9.2.00 Despesas de Exercícios Anteriores 20.000 

4.0.0.0 DESPESAS DE CAPITAL 227,000 

4,1.0.0,00¡ INVESTIMENTOS ' 1n.000 

4.1.1.0.00 Obras e Instaiaçóes 15000 

4.1.2.0.00 Equipamentos e Material Áénnanente 27.000 

4.3.0.0.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000 

4.3,1.0.00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 50.000 

4'.3.1.3.0b Contribuições a Fundos 50.000 

Total 650.000 
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ORÇAMENTO - 2001 ; PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOUS R$ 1,00 

RESUMO DA DESPESA POR NATUREZA - REC DE TODAS AS FONTES 
11 06 SECRETARIA MUNI. DE SAÚDE E SANEAMENTO 

bdigo Especif icaçâo Elemento CaLEcaibmica 

3.0.0.0.00 

3.1.0.0.00 

DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CUSTEIO 

112.000 

112.000 

3.1.2.0.00 Matenal de Consumo 44.000 

3.1.3.0.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 68.000 

3.1.3.1.00 Remuneraçâo de Serviços Pessoais 12.000 

3.1.3.2.00 Outros Serviços de Terceiros e Encargos 56.000 

4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAHTiu. 72.000 

4.1.0.0.00 INVESTIMENTOS 72.000 

4.1.1.0.00 Obras e Instalações 50.000 

4.1.2.0.00 Equipamentos e Matemi Permanente 22.000 

Total 184.000 
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ORÇAMENT01~2001í  ';` -' - • PREFEITURAMUNICIPALDERORAINÓPOUS cYy` N., ^~z~:: RS1,00 
.. 17 1• r _~,,4 .r. 

' : 
... r. _ ......~..: 

.Y 
:.,.;~nr ..; L.:. _... _. 

RESUMO DA DESPESA POR NATUREZA - REC DE TODAS AS FONTES
11 07 SECRETARIA MUMCIPAL DE AÇÃO SOCIAL 

Código E s p e c i f I o a ç á o Elemento CatEconbrnica 

3.0.0.0.00 

3.1.0.0.00 

DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CUSTEIO 

158,000 

158.000 

3.1.2.0.00 Material de Consumo, 70.000 

3.1.3.0.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 88.000 

3.1.3.1.00 a Remuneraçáo de Serv4çod Pessoais 5.000 

3.t.3.2.Ó0 Outras Serviços de Terce}ros e Encargos 83.000 

4:0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL
ii jtt 12.000 

4.1.0.0.O0 INVESTIMENTOS 12.000 
rJ 

4.1.2.0.00 Equipamentos e Material Permanente:' 12.000 

Total 170.000 I, 
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ORÇAMENTOt 2001 ' 3c ';.y PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLI•S ? -'z~f;« .'- " 

' RESUMO DA DESPESA POR NATUREZA - REC DE TODAS AS FONTES ' 
11 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PtDauCoS 

Código. Especificação 

RS 1,00 

Elemento Cat.Ecmànica 

:3 .

•! 

3.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES, 

3.1.0.0.00 DESPESAS DE CUSTEIO 

3.1.2.0.00 Matedai de Consumo 

b.1.3.0.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 

3.1.3.2.00 Outros Serviçce de Terceiros e Encargos 

4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL: 

4.1.0.0.0O INVESTIMENTOS . 

4,1.1.0.00 Obras eInstalações 

4.1.2.0.00 Equipamentos e Material Permanente 

25.000 

25.000 

25.000 

480.000 

120.000 

50.000 

50.000 

600.000 

600.000 

Total  650.000 
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~ORÇAMENTO - 2001 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS R$ 1,00 

RESUMO DA DESPESA POR NATUREZA- REC DE TODAS AS FONTES 
11 09 GABINETE DA PREFEITA DE RORAINOPOLIS 

I 

Código Especificação Elemento Cat.Econdmica 

3.0.0.0.00 

3.1.0.0.00 

DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CUSTEIO 

50.000 

50.000 

3.1.2.0.00 Material de Consumo 25.000 

3.1.3.0.00 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 25.000 
~ 3.1.3.2.00 Outros Serviços de Terreiros e Encargos 25.000 

4.0.0.3.CC DESPESAS DE CAPITAL 10.000 

4.1.0.0.00 INVESTIMENTOS '^.000 

4.1.2.0.00 Equipamentos e Material Permanente 10.000 

Total 60.000 

.1 

~ 

,1 


